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Lettera ai portatori d9interesse 

 

Anche la sedicesima edizione del bilancio sociale della BARBIERI SOCIETA' 

COOPERATIVA SOCIALE ONLUS si propone di rispondere alle esigenze informative 

e conoscitive dei diversi stakeholder che non possono essere ricondotte alla sola 

dimensione economica e di informare tutti i suoi interlocutori per quanto fatto nel 

2024. Il Bilancio Sociale, è da considerarsi come LO strumento di rendicontazione 

delle responsabilità, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed 

economici delle attività svolte attraverso il quale tutti i possono reperire 

informazioni sulla cooperativa e trarre una valutazione strutturata e puntuale del 

valore sociale da essa generato e della sua coerenza con gli obiettivi statutari. 

Gli obiettivi di questo bilancio sono di favorire la comunicazione interna, 

informare il territorio, fidelizzare i portatori d'interesse e rispondere 

all'adempimento regionale.  

Auspicando infine che lo sforzo compiuto per la realizzazione di questo bilancio 

sociale possa essere compreso ed apprezzato vi auguro buona lettura. 

 

 

 

Il Presidente 

LORENA GRUMELLI 
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Metodologia  

Il presente bilancio sociale è stato redatto ispirandosi liberamente ai Principi di Redazione del 

Bilancio Sociale facendo riferimento al Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche 

Sociali del 4 luglio 2019 e alle Linee guida per la redazione del Bilancio Sociale degli Enti del 

Terzo Settore ai sensi dell'art.14, comma 1 d.Lgs.117/2017 e dell'art.9 comma 2 D.Lgs 

112/2017.  

Adottiamo la stesura del bilancio come strumento che ci stimola alla riflessione, e a chi vorrà 

leggerlo con attenzione proiettando il suo resoconto su quello della congiuntura recente del 

nostro paese, si profilerà il ritratto di un9azienda che proprio nella riconferma dei suoi valori 

identitari trova le risorse per reagire a un contesto fattosi più duro dentro al quale comunque, 

e caparbiamente resiste. 

 

Modalità di comunicazione  

Il presente bilancio sociale è stato diffuso attraverso i seguenti canali: 

• Assemblea dei portatori di interessi (interni ed esterni) 

•  Assemblea dei soci 

• Sito internet 
 

Informazioni generali 

 

Denominazione BARBIERI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 

Indirizzo sede legale e operativa Via Pradazzo 20/A, 26012 CASTELLEONE - CR 

Forma giuridica e modello di riferimento S.r.l. 

Tipologia Coop. B  

Data di costituzione 28/10/1984 

CF  00807150198 

p.iva 00807150198 

N° iscrizione Albo Nazionale Società Cooperative A118887 dal 24/03/2005 

N° iscrizione Albo Regionale Cooperative Sociali sez. B foglio 29 n. 57, dal 09/03/1994 

Tel 0374 57551  

Fax  0374 358393 

Sito internet www.cooperativabarbieri.it 

Appartenenza a reti associative 
Anno di adesione 

UECOOP  
2017 

Codice ateco 2562.00 - 2561.00 - 8122.02 -81.30  
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Oggetto sociale 

La cooperativa, nel perseguimento dello scopo mutualistico, ha a oggetto: 
PUNTO 1 COOP B 
L9organizzazione e la gestione 3 in forma stabile ovvero temporanea 3 di una o più attività 
produttive, comprese quelle alimentari, ritenute opportune per l9inserimento lavorativo di 
persone svantaggiate, ai sensi dei Decreti applicativi della legge 381/1991 e ss.mm.ii., e delle 
norme e regolamenti Europei nell9ambito dei settori industriale, agricolo, artigianale, 
commerciale, turistico, alimentare e dei servizi, sia direttamente che in convenzione, appalto, 
o in qualsiasi altra forma consentita dalla legge da enti pubblici/privati e privati. Le attività di 
cui sopra possono essere svolte anche tramite l9istituto del <distacco=. 

• Produzione e commercializzazione dei beni prodotti  

• Lavorazione di beni di terzi e/o la loro commercializzazione 

• Lavorazione in conto terzi quali, a titolo esemplificativo ma non esaustivo: 
assemblaggi elettrici, elettronici, meccanici, cablaggi, foratura, filettatura, 
rigenerazione nastri stampanti elettroniche, galvanica, attività lavorative derivanti da 
commesse da parte di terzi ed eventuali appalti concessi alla Cooperativa da enti 
pubblici e da privati 

• Attività di confezionamento beni di terzi 

• Attività di pulizia, manutenzione di ambienti civili (pubblici e privati), industriali, 
commerciali e sanitari, attività di disinfestazione, igienizzazione, sanificazione, 
derattizzazione e ogni altra attività similare 

• Attività di manutenzione e progettazione del verde pubblico e/o privato. Attività nel 
settore delle coltivazioni ortofrutticole, florovivaistiche, del giardinaggio 

• La coltivazione di terreni, la raccolta di prodotti della terra, la gestione di serre e 
impianti di sperimentazione, la realizzazione di vivai forestali e di essenze, la 
costruzione di campi e centri sperimentali dimostrativi per le attività agro-forestali. La 
realizzazione di opere di forestazione quali la preparazione del terreno per 
rimboschimenti di terreni nudi. L9organizzazione e la gestione di lavori e iniziative per 
la tutela e la valorizzazione delle bellezze naturali, la gestione di parchi naturali 
attrezzati, musei nonché ogni iniziativa volta alla valorizzazione culturale e turistica 
del territorio 

• L9organizzazione e l9esecuzione anche per conto terzi di lavori di manutenzione 
ordinaria e straordinaria in aziende agricole e in terreni adibiti a verde pubblico e 
privato, nonché altre aree pubbliche e private, opere di manutenzione minuta in 
genere. La progettazione, realizzazione, installazione e manutenzione di elementi per 
l'arredo urbano. L9organizzazione, la creazione, la gestione e l9esecuzione, , di lavori di 
istituzione e manutenzione di parchi naturali pubblici e privati, formazione di viali e 
aiuole, aree destinate a verde pubblico, attrezzate turistiche, tabella tura di parchi e 
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riserve faunistiche, opere di formazione di invasi artificiali destinabili a pesca sportiva, 
giardini pubblici opere di governo e manutenzione delle piante quali potature, 
diradamenti, spalcature, formazione di aree di protezione per fori e altre specie 
vegetali, impianti di orti botanici. Creazione e/o gestione di parchi giochi  

• Attività produzione e la commercializzazione di beni alimentari in genere 

• La produzione, la trasformazione e la vendita di prodotti di erboristeria frutta e 
verdura, birra, vino e grappe 

• Attività di confezionamento di prodotti alimentari 

• Attività nell'area della ristorazione; la gestione di mense, bar, birrerie, trattorie e 
luoghi di ritrovo. L'attività di catering e banqueting; la gestione di alberghi, ostelli e 
foresterie 

• Allevamento di animali, nonché il commercio, anche previa confezione e 
trasformazione, dei prodotti ottenuti dalle suddette attività 

• Prestazione di servizi di custodia, sorveglianza e portierato, ritiro e smistamento della 
posta, servizio di centralino telefonico anche da remoto 

• L9organizzazione e la gestione di servizi di qualsivoglia natura, tra cui il trasporto di 
cose e persone da effettuarsi con qualsiasi mezzo, sia di proprietà della società sia di 
terzi, il servizio di "pony express" e di consegna a domicilio, nonché il servizio di 
trasporto alunni nel rispetto della vigente normativa in materia 

• Servizi di facchinaggio e trasloco sia manuale sia meccanizzato compresa la 
movimentazione di merci con carrelli, gru e attrezzature speciali per il trasporto su 
scale e gradini. Recupero e vendita di oggetti usati e di antiquariato  

• Produzione, riparazione e restauro di mobili, elementi di arredo 

• Creazione di prodotti e manufatti artistici ed artigianali 

• Raccolta sgombero, riciclaggio di rifiuti e servizi di riqualificazione ambientale 

• Amministrazione e gestione d9immobili privati e/o pubblici compresa la loro 
manutenzione ordinaria quale, a titolo esemplificativo ma non esaustivo: imbiancatura, 
verniciatura, idraulica, elettrica pavimentazione 

• La gestione di officine per la manutenzione e riparazione di macchine e attrezzature; 
attività di autoriparazione, gestione autolavaggi, riparazione, manutenzione, noleggio e 
commercio di biciclette 

• La gestione di maneggi e di strutture per l'accudimento e l'accoglienza di animali quali 
per esempio canili, gattili, riserve di pesca, fattorie didattiche nonché di ogni attività 
complementare e connessa, la gestione di strutture per la custodia di animali domestici  

• Pet Therapy (zooterapia) e ippoterapia 

• Attività finalizzate al benessere del corpo, prestazione di servizi non sanitari alla 
persona 
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• L9organizzazione e gestione di eventi, l'organizzazione del servizio di ricezione, 
compresi il ricevimento e l'accoglienza di clienti e di ospiti, il, di custodia ed il servizio 
informazioni  

• Produzione ed erogazione di beni e servizi nei campi dell'arte, della cultura, dello 
spettacolo, dell'informazione, dell'animazione e formazione sociale, del tempo libero e 
dello sport 

• Organizzazione di vacanze e viaggi, l'organizzazione di incontri e feste ed in genere di 
attività aggregative per i giovani mirate al loro benessere psichico e mentale anche in 
esercizi pubblici  

• La produzione e l'organizzazione di attività musicali e teatrali 

• L9attività e servizi di comunicazione, con particolare riferimento a servizi informatici 
quali per esempio programmazione, realizzazione siti internet, database, attività di 
assistenza e manutenzione informatica, migrazione di sistemi operativi 

• Il servizio di digitalizzazione documentale anche in conto terzi 

• L'erogazione di servizi nell'area dell'editoria, dell'informatica e della telematica 

• Gestione di corsi di formazione professionale rivolti a giovani ed adulti con particolare 
attenzione a soggetti in condizione di svantaggio sociale 

• Il commercio di libri, prodotti cartacei, audiovisivi, prodotti di editoria musicale e 
multimediali  

• La promozione e l9organizzazione della formazione rivolta ai soci e ai dipendenti  

• L9attività di intermediazione e mediazione culturale, attività di interpretariato 
La società potrà inoltre organizzare e partecipare a tutte le iniziative culturali, ricreative e 
assistenziali atte a diffondere i principi della solidarietà e della responsabilità sociale, per il 
miglioramento delle condizioni di vita, sociali, culturali ed economiche delle persone in 
condizioni di svantaggio - sia esso di natura psicofisica o socio culturale ed economica 3 e 
delle loro famiglie. 
PUNTO 2 COOP A 
In collegamento funzionale allo svolgimento delle attività di cui al precedente PUNTO 1, la 
progettazione, l9organizzazione e la gestione di servizi socio-educativi, socio-assistenziali, 
socio-sanitari Servizi di Orientamento, Istruzione e Formazione Professionale Servizi al 
lavoro. 

• Consultori e Centri per le Famiglie 

• Organizzazione e gestione servizi integrati di tipo educativo, assistenziale, socio-
sanitario 

• Organizzazione e la gestione di strutture adibite all9attività sanitaria, socio sanitaria, 
socio-culturale, socioassistenziale, educativa e ricreativa per bambini, giovani, anziani, 
immigrati e soggetti in difficoltà  
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• La prestazione per conto terzi di servizi nell9ambito della gestione di impianti e 
strutture sanitarie, educative, ricreative, culturali, formative e assistenziali  

• La progettazione, l9organizzazione e la gestione di attività di animazione per gestanti, 
bambini, adolescenti, giovani, anziani e immigrati, ivi compresa la realizzazione di 
grandi eventi culturali e ricreativi, feste e fiere 

• La progettazione, l9organizzazione e la gestione di asili nido, scuole d9infanzia, scuole 
primarie e secondarie, centri gioco, centri ricreativi estivi, doposcuola, centri educativi, 
ludoteche e ogni altro servizio volto all9educazione e all9assistenza della prima infanzia 
e di bambini, adolescenti e giovani; attività e servizi per l9integrazione di minori con 
disabilità e/o fragilità, sia in ambito scolastico sia extrascolastico 

• La progettazione, l9organizzazione e la gestione di centri di aggregazione, centri di 
attività culturale e ricreativa, ivi compresi soggiorni estivi e di vacanza, ludoteche, 
mediateche, centri di documentazione, atelier e ogni altro servizio volto alla 
formazione, informazione, socializzazione e assistenza a favore in particolare di minori 
e altri soggetti in stato di bisogno 

• La progettazione, l9organizzazione e la gestione di centri diurni, case protette, case di 
riposo, residenze sanitarie assistite e ogni altro servizio volto all9assistenza, al sostegno 
della domiciliarità e all9innalzamento della qualità della vita delle persone fragili. 

• La gestione di servizi territoriali integrati per l9assistenza, l9accompagnamento, 
l9animazione sociale e culturale a favore di soggetti in stato di bisogno  

• La gestione di attività complementari all9insegnamento a favore dell9integrazione di 
minori e adulti italiani e stranieri, dei figli degli emigrati, dei giovani che rientrano in 
Italia, di minori stranieri non accompagnati 

• L9organizzazione, il coordinamento, la gestione e la promozione di attività e servizi 
volti all9inclusione sociale, all9integrazione scolastica, culturale e sanitaria dei migranti 
anche tramite azioni di mediazione interculturale, sociale e dei confitti 

• Gestione di strutture e progetti di accoglienza, protezione e integrazione a favore di 
migranti, richiedenti protezione internazionale, rifugiati, titolari di permesso di 
soggiorno per protezione sussidiaria o umanitaria, provvedendo ove necessario anche 
alla consulenza per l9espletamento delle pratiche finalizzate all9ottenimento di 
documenti, certificazioni, titoli di soggiorno, eccetera 

• Organizzazione e gestione di attività e servizi a favore di persone in condizioni di 
detenzione e/o ammessi alle misure alternative alla detenzione. 

• La promozione e la gestione di attività e servizi volte a favorire l9acquisizione, il 
mantenimento e il recupero delle funzioni intellettuali, motorie ed emotive delle 
persone disabili e in generale delle persone in condizioni di bisogno o svantaggio 
anche minori 
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• L9organizzazione, la progettazione e la gestione di attività di consulenza a favore di 
terzi, nell9ambito delle attività e dei servizi sanitari, socio-sanitari, socio-culturali, 
socio-assistenziali, educativi e ricreativi per bambini, giovani, anziani, immigrati e 
soggetti in difficoltà 

• La progettazione, l9organizzazione e la gestione di attività e servizi consulenza e 
formazione finalizzata in particolare all9obiettivo della massima integrazione sociale di 
soggetti bisognosi di intervento sociale, sia per ragioni d9età, di condizioni personali o 
familiari ovvero di condizioni socio-economiche e culturali  

• Organizzazione e gestione di attività e servizi socio sanitari e assistenziali a favore di 
persone in condizioni di bisogno e di fragilità, anche attraverso l9intervento di 
assistenti domiciliari, assistenti famigliari e badanti, nonché di ogni attività e servizio 
volto alla lotta alla povertà e all9esclusione sociale l9elaborazione e la realizzazione di 
progetti culturali ed educativi, ricerche, studi e sperimentazioni relative alle 
problematiche educative, culturali e sociali, a carattere nazionale e internazionale 

• La produzione e la diffusione, a fini didattici e documentaristici o in occasione di 
manifestazioni socio-culturali, di materiale informativo e documentario 

La partecipazione, per conseguire gli scopi sopra enunciati, a procedure pubbliche e private 
per l9affidamento di servizi e forniture e a qualsiasi altra forma consentita dalle leggi vigenti; 
stipulare contratti e convenzioni con amministrazioni pubbliche e con privati, con strutture 
sanitarie, sociali e culturali pubbliche e private, con enti di formazione pubblici e privati, 
partecipare ad appalti indetti da soggetti pubblici e privati per assumere servizi inerenti 
all9oggetto sociale. 
Le differenti attività di cui alle precedenti punto 1 e 2 - anche ai fini della corretta applicazione 
delle agevolazioni concesse dalla Legge 8 novembre 1991, n. 381 - avverranno con gestioni 
amministrative separate ma funzionali l9una all9altra. 
Tutti i servizi offerti potranno essere erogati sia in forma privatistica, che convenzionata. 
Nei limiti e secondo le modalità previste dalle vigenti norme di legge la Cooperativa potrà 
svolgere qualunque altra attività connessa o affine agli scopi sopraelencati, nonché potrà 
compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni di natura immobiliare, mobiliare, 
commerciale, industriale e finanziaria necessarie od utili alla realizzazione degli scopi sociali o 
comunque, sia direttamente che indirettamente, attinenti ai medesimi, compresa l9istituzione, 
costruzione, acquisto di magazzini, attrezzature ed impianti atti al raggiungimento degli scopi 
sociali. Le attività di cui al presente oggetto sociale saranno svolte nel rispetto delle vigenti 
norme in materia di esercizio di professioni riservate per il cui esercizio è richiesta l9iscrizione 
in appositi albi o elenchi. Essa può altresì assumere, in via non prevalente, interessenze e 
partecipazioni, sotto qualsiasi forma, in imprese, specie se svolgono attività analoghe e 
comunque accessorie all9attività sociale, con esclusione assoluta della possibilità di svolgere 
attività di assunzione di partecipazione riservata dalla legge a cooperativa in possesso di 
determinati requisiti, appositamente autorizzate e/o iscritte in appositi albi. 
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La Cooperativa inoltre, per stimolare e favorire lo spirito di previdenza e di risparmio dei soci, 
potrà istituire una sezione di attività, disciplinata da apposito regolamento, per la raccolta di 
prestiti limitata ai soli soci ed effettuata esclusivamente ai fini dell9oggetto sociale. È in ogni 
caso esclusa ogni attività di raccolta di risparmio tra il pubblico. 
La Cooperativa potrà costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o 
per il potenziamento aziendale nonché adottare procedure di programmazione pluriennale 
finalizzate allo sviluppo o all9ammodernamento aziendale, ai sensi della Legge 31.1.1992 n. 59 
ed eventuali norme modificative ed integrative e potrà altresì emettere strumenti finanziari 
secondo le modalità e nei limiti previsti dalla vigente normativa. 
La cooperativa può ricevere prestiti da soci, finalizzati al raggiungimento dell9oggetto sociale, 
secondo i criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti.  
 

Attività svolte 
  

Di seguito viene presentata una sintesi delle attività svolte dalla BARBIERI SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS: 
Aree di intervento: Industriale, Pulizie, Verde, Servizi  

La Cooperativa si occupa di persone invalide fisiche, psichiche, sensoriali alcune delle quali 
rientrano anche nella specifica di pazienti psichiatrici (in cura farmacologica seguiti dal CPS) 
ma come ormai consolidato, la cooperativa sceglie di inserire tutte le persone nella macro 
famiglia degli invalidi fisici, psichici e sensoriali e di svantaggio sociale L. 381/91. 
 

Territorio di riferimento 

Il territorio di riferimento della cooperativa è: la provincia di Cremona con particolare 
attenzione al comune di Castelleone e zone limitrofe, parte delle province di Brescia, Lodi, 
Milano, Bergamo e Piacenza. 
 

Missione 

La cooperativa Barbieri Società Cooperativa Sociale ONLUS, in accordo con la legge 381/91, si 
propone lo svolgimento di attività diversificate finalizzate all'inserimento lavorativo di 
persone svantaggiate.  
La cooperativa persegue le sue finalità istituzionali attraverso il lavoro, nello specifico si 
occupa di: trattamenti di brunitura (finitura superficiale dei metalli), assemblaggi meccanici, 
pulizie, cura del verde, imballaggio. 

La cooperativa si propone di raggiungere questa finalità attraverso le seguenti politiche di 
impresa sociale: 
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- essere presenza attiva sul territorio, con forte volontà di saper leggere i bisogni, di attivare 
interventi di promozione delle risorse presenti in collaborazione con le famiglie e i servizi 
pubblici;  
 - essere soggetto partner attivo nella costruzione della rete nel territorio;  
- promuovere e stimolare la partecipazione attiva dei soci lavoratori mediante la condivisione 
di responsabilità. 
La cooperativa nel perseguimento della missione per il proprio agire s9ispira ai seguenti 
valori: 
L9utilità sociale è il valore primo intorno al quale è stata costruita la Cooperativa: lavorare 
senza avere come scopo principale il lucro e con l9intento di raggiungere un obiettivo 
realizzabile, un effettivo inserimento lavorativo e sociale che porti vantaggi e una migliore 
qualità di vita a tutti coloro gravitano intorno alla cooperativa.  
L9attenzione alla persona è intesa come attenzione al singolo e condivisione dei suoi bisogni; 
in particolare rispetto alle persone svantaggiate. 
La cooperativa tende alla qualità delle attività svolte, alla professionalità di chi vi lavora e ad 
una giusta organizzazione, attraverso la ricerca di un continuo miglioramento. 
Lavorare nella cooperativa implica una motivazione al lavoro basata sulla condivisione forte 
della missione, sull9esercizio della professionalità e sul raggiungimento dell9utilità sociale.  
Il senso di appartenenza si manifesta nella coesione, nello spirito di squadra e nella presenza 
di un clima interno informale e propositivo. 

Storia 

La Cooperativa Barbieri nasce nel 1984 da un gruppo di persone - in stretta collaborazione col 
Parroco di Castelleone don Mario Barbieri che dalla fondazione al 2020 ne è stato Presidente, 
si struttura un luogo in cui, dentro un9amicizia condivisa e l9ineliminabile fatica quotidiana, i 
disabili hanno la possibilità di ritrovare una dignità attraverso il lavoro. 
A metà degli anni Novanta compie un grande passo avanti con l9avvio del lavoro di brunitura 
dei metalli, offrendo un proprio prodotto di qualità competitivo e consolidando una clientela 
stabile. Nel 2001, quindi, la Barbieri si trasferisce in un nuovo capannone, occupandosi di 
assemblaggi, piccola carpenteria, pulizie nel settore pubblico e privato-industriale, e 
brunitura di metalli, una lavorazione che dopo innumerevoli fatiche per ingranare ora attira 
clienti anche al di fuori della Lombardia. Dal 2011 sono inoltre attivi gli <Orti Sociali=, Nel 
corso del 2013/2014/2015 è stato effettuato un rinnovo delle attrezzature utilizzate, ed 
attivata una nuova linea di lavoro. 
Nel 2016 la cooperativa ha aperto diverse nuove tipologie di attività: un laboratorio di 
sartoria e stireria, un9attività del taglio erba e di manutenzione del verde pubblico e privato, 
dotandosi delle attrezzature idonee.  
2017 2018 consolidamento e sviluppo delle attività intraprese negli anni precedenti. 
2019 2020 incremento delle attività intraprese negli anni precedenti. 
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2021-2022 ulteriore incremento delle attività intraprese negli anni precedenti 
2023-periodo di transizione nuove attività maggiori costi obbligo a termine di legge di 
trasformazione da srl a spa  schiusura negativa 
2024 consolidamento e sviluppo delle attività intraprese negli anni precedenti acquisto del 
terreno su cui sorge l9unità produttiva 
 

 

Composizione base sociale 

Totale Soci   al  31/12/2024  

  donne uomini 

S. lavoratori 19 16 3 

S. volontari 3 0 3 

Totale 22 16 6 

 

Tipologia di governo 

Nome e cognome Carica Altri dati  

Lorena Grumelli Presidente dal 22/12/2020 residente a Cremona   

Marco Lino Sardini Vice Presidente dal 27/05/2020 residente a Castelleone   

Eligio Redegalli Consigliere dal 27/05/2020 residente a Castelleone   

Francesco Giuseppe Lovatti Consigliere dal 27/05/2020 residente a Castelleone   

Maurizio Confortini Consigliere dal 22/12/2020 residente a Cremona   

 

Struttura di governo 

Rispetto alla struttura di governo, si riportano alcuni dati che mostrano i processi di gestione 
democratica e di partecipazione della nostra organizzazione.  
Il Consiglio di Amministrazione è l9organo di governo della Cooperativa, è eletto 
dall9Assemblea dei soci ogni tre anni, è composto da cinque consiglieri che eleggono al loro 
interno il Presidente e il Vice Presidente. Il Presidente è il Legale Rappresentante della 
Cooperativa, è il responsabile, anche penalmente, di qualsiasi atto o azione amministrativa, 
legale, fiscale, sociale della società rappresentata. 
 Gli incontri formali tra gli amministratori per valutare l9andamento della cooperativa 
avvengono a cadenza trimestrale 
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Il Presidente e due consiglieri essendo uno socio lavoratore e uno socio volontario, 
condividono quotidianamente il <vivere= della cooperativa con gli altri soci e giornalmente si 
relazionano in merito a problemi e andamento della cooperativa. 
L'Assemblea si è riunita formalmente 1 volta per approvare il bilancio d'esercizio, la nota 
integrativa e il bilancio sociale.  
Collegio sindacale presente  

Il presidente del Collegio Sindacale è presente sia ai cda che in assemblea. 3 verifica e  
relaziona  trimestralmente. 
 

Strategie e obiettivi 

• Continua ricerca di nuove commesse 

• Velocità di consegna 

• Adattamento a nuove tipologie di lavoro 

• Raccolta fondi  
 Tali strategie hanno permesso di raggiungere l9obiettivo di un Bilancio positivo, che il 
Consiglio di Amministrazione si era proposto all9inizio dell9anno. 
 

Portatori di interessi 

Vengono di seguito riportati alcuni indicatori relativi ai portatori di interessi interni ed esterni 
ritenuti fondamentali almeno per quanto riguarda l9attuale edizione del bilancio sociale. 
Riportiamo nella tabella la natura della relazione di ogni portatore di interessi individuato: 
 

Portatori di interesse interni   Relazione di interesse 

Soci lavoratori continua 

Soci lavoratori svantaggiati continua 

Soci volontari continua 

Lavoratori svantaggiati non soci continua 

Lavoratori non soci continua 

Assemblea dei soci periodico 

 

 

 

Portatori di interesse esterni   Relazione di interesse 

Committenti clienti ricorrente 

Istituzioni locali ricorrente 
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Comunità locale ricorrente 

Finanziatori ordinari saltuaria 

Bcc saltuaria 

Altre cooperative sociali saltuaria 

 

Reti territoriali 

La Cooperativa Barbieri, presente da trentaquattro anni nel territorio ha legami stabili sia con 
enti e aziende che con i privati cittadini. 
Nello specifico ha le seguenti sinergie di rete: Parrocchia San Filippo e Giacomo Castelleone, 
Comune di Castelleone, (convenzione in atto per il servizio di trasporto dei ragazzi disabili del 
paese, convenzione in atto di otto borse lavoro), Sezione Alpini Castelleone, Lions Club 
Castelleone, Aziende del territorio, Cooperative Sociali, Privati cittadini.  
Tali reti possono essere sempre più di riferimento per le persone svantaggiate inserite in 
Cooperativa, per offrire loro supporti nella vita familiare e sociale e opportunità d9inclusione 
sociale e di cittadinanza attiva. 
Il forte legame con il territorio, l9esperienza acquisita, e il riconoscimento per il lavoro fatto 
negli anni inerente all9inserimento lavorativo, ci hanno permesso di essere interlocutori con le 
aziende e con alcune di esse, abbiamo stipulato una <Convenzione Quadro per la 
sperimentazione di un modello finalizzato all9integrazione nel mercato del lavoro delle 
persone disabili che presentino particolari difficoltà d9inserimento nel ciclo lavorativo 
ordinario ai sensi del d. LGS. 10 settembre 2003, n. 276=  

 

 

 

 

 

 

 

Relazione sociale  

            

TOTALE SOCI  31/12/20

23 

Ms M Fs F   

Soci lavoratori 9       9   
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soci lav. svantaggiati 10 3   7     

Socio volontario  2   2    

Socio vol. svantaggiati  1 1         

TOT 22 4 2 7 9   

              

Rapporto soci volontari/ totale soci  
 

Ms M Fs F   

Socio volontario  2 
 

 2       

Socio vol. svantaggiati  1 1     

TOT 3 1 2       

 

Forza lavoro  

      

ORGANICO             

SOCI LAVORATORI   Ms M Fs F   

Soci lavoratori 9       9   

Socio lavoratore svantaggiati 10 3   7     

TOT 19 3   7  9   
      

  

NON SOCI   Ms Fs M F   

dipendenti  23     9 14   

dipendenti svantaggiati 11 11 3       

TOT 37 11 3 9 14   

  

TOT LAVORATORI 56 TOT LAVORATORI + VOLONTARI 59 

DI CUI SVANT 24 DI CUI SVANT 25 

Tot lavoratori -Tot 
lavoratori svantaggiati   
56-24= 32       24:32 =      68.8 

75
% 

Tot lavoratori+ volontari -Tot 
lavoratori +volontari svantaggiati   
59-25= 34       25:34 =      67.5 %   

67.5
% 

 

 

 

 da 2 a 5 anni  più di 5 anni 
Anzianità lavorativa soci lavoratori 2 17 
Anzianità lavorativa non soci 
lavoratori 

29 8 

 



Bilancio Sociale 2024   

15 

 

   

 
meno di 35 più di 35 

Classi di età soci lavoratori  2 17 
Classi di età non soci lavoratori  6 31    
 

italiani stranieri 
Cittadinanza soci lavoratori 18  1 
Cittadinanza non soci lavoratori 35  2    
 

da 2 a 5 anni  più di 5 anni 
Anzianità di volontariato 1 2    

 
meno di 35 più di 35 

Classi di età soci volontari 
 

3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dimensione economica 

STATO PATRIMONIALE 

ATTIVO 31/12/2024 31/12/2023 
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B) IMMOBILIZZAZIONI     

 Totale immobilizzazioni immateriali 7.346 9.000 

    Totale immobilizzazioni materiali 237.920 207.546 

    Totale immobilizzazioni finanziarie 1.620 1.620 

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B) 246.886 218.166 

C) ATTIVO CIRCOLANTE     

    Totale rimanenze 2.765 9.227 

    Totale crediti 314.887 355.549 

    Totale disponibilità liquide 530.609 395.774 

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE (C) 848.261 760.550 

TOTALE RATEI E RISCONTI (D) 13.168 50.552 

TOTALE ATTIVO 1.108.315 1.029.268 

      

   

PASSIVO 31/12/2024 31/12/2023 

A) PATRIMONIO NETTO    

    I - Capitale 1.300 1.300 

    IV - Riserva legale 171.831 171.831 

    V - Riserve statutarie 283.486 327.709 

    VII 3 Altre riserve -1 1 

    IX - Utile (perdita) dell'esercizio 42.744 -44.223 

TOTALE PATRIMONIO NETTO 499.360 456.618 

B) TOTALE FONDI PER RISCHI ED ONERI    

C) TOTALE T.F.R. 343.393 309.047 

D) DEBITI     

      Esigibili entro l9esercizio successivo 140.307 133.701 

      Esigibili oltre l9esercizio successivo 59.472 26.591 

TOTALE DEBITI 199.779 160.292 

E) TOTALE RATEI E RISCONTI 65.783 103.311 

TOTALE PASSIVO E PATRIMONIO NETTO 1.108.315 1.029.268 

CONTO ECONOMICO (schema civilistico) 

A) VALORE DELLA PRODUZIONE 31/12/2024 31/12/2023 
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1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni 1.325.193 1.173.697 

5) Altri ricavi e proventi: 

    contributi in conto esercizio 27.664 47.504 

    altri 26.905 17.155 

Totale altri ricavi e proventi 54.569 64.659 

TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE 1.379.762 1.238.356 

   

B) COSTI DELLA PRODUZIONE 31/12/2024 31/12/2023 

6)Totale costi materie prime, merci, consumo -37.915 -46.573 

7)Totale costi per servizi -103.801 -97.362 

8)Totale costi per godimento di beni di terzi -1.230 -2.328 

9) Per il personale: 

    a) salari e stipendi -856.202 -840.420 

    b) oneri sociali -180.518 -187.122 

    c) trattamento di fine rapporto -70.143 -60.786 

    e) altri costi -1.290 -1.040 

Totale costi per il personale -1.108.153 -1.089.368 

10) Ammortamenti e svalutazioni: 

    a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali -3.900 -3.995 

    b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali -28.736 -28.667 

Totale ammortamenti e svalutazioni -32.636 -32.662 

11) Variazione delle rimanenze di materie di consumo                                      -6.461 1.919 

14) Totale oneri diversi di gestione -49.103 -17.030 

TOTALE COSTI DELLA PRODUZIONE -1.339.299 -1.283.404 

   

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI 31/12/2024 31/12/2023 
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15)Totale proventi da partecipazioni 58   

16)Totale altri proventi finanziari 5.739 2.674 

17)Totale interessi e altri oneri finanziari -3.206 -1.849 

TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI 2.591 825 

Risultato prima delle imposte 43.054 -44,223 

20) Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e 

anticipate 
-310   

21) UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO 42.744 -44.223 

 

Prospettive future 

Gli obiettivi a medio-breve termine della cooperativa possono essere brevemente riassunti 
nei punti seguenti: 

• Il miglioramento della produzione mantenendo alto il livello di produzione cercando di 
contenere i costi 

• Fidelizzare l'attuale clientela. 

• Ampliare il parco clienti. 

• Ampliare la rete territoriale 

• Ampliare l9attività attraverso la fornitura di nuovi servizi. 
 
Buon lavoro a tutti. 

 

 

La sottoscritta Grumelli Lorena, in qualità di amministratore, consapevole delle responsabilità penali previste in caso di falsa 

dichiarazione, attesta, ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 445/2000, la corrispondenza del presente documento a quello conservato 

agli atti della società 

F.to digitalmente Grumelli Lorena – Amministratore 

 


